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3.5. Руководитель ШПМ составляет  отчет о работе за полугодие и анализ деятельности 

за учебный год. 

3.7. ШПМ работает с 1 сентября по 31 мая ежегодно.    

 

4. Документация 

4.1.  План и анализ деятельности. 

4.2. Информационно-аналитические и другие методические материалы. 

4.3. Методические рекомендации, разработки. 

4.5. Материалы экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

 

5.Механизм действия положения. 

5.1.Данное положение действует постоянно на основании Устава. 

5.2. Изменения и дополнения вносятся на основании решения педагогического 

совета после предварительного обсуждения предложений по внесению изменений.   

5.3.Акт признаётся утратившим силу после утверждения нового акта или в связи 

с изменением статуса и организационной структуры учреждения.  

5.4.Способом опубликования данного положения считать объявление под рос-

пись. 

 

 

 

 

 

 


