
 



         4.1. Изучение определенной  проблемы, выдвижение гипотезы; апробирование 

идей в практической работе педагогов по уровням отслеживания эксперимента, инно-

вации; 

         4.2. Учебная работа: реализация системного подхода к познанию; создание пси-

холого-педагогических конструкций учебного процесса, включающих цель, типы свя-

зей, результат, прогнозирование и конструирование учебного процесса; 

4.3. Методическая работа: консультации по специально разработанной темати-

ке, в том числе авторской; разработка методической документации (программ, кон-

спектов  занятий, учебных пособий, рекомендаций, рефератов, докладов и т.д.); 

 

4.4. Научно-исследовательская работа: работа над экспериментом; по углубле-

нию программного материала; индивидуализация и дифференциация обучения; новые 

технологии обучения; диагностика деятельности учителя и ученика; обогащение пси-

холого-педагогическими знаниями; 

4.5. Пропаганда научно-практических результатов: проведение практикумов, 

семинаров, педагогических чтений творчески работающих педагогов, выставок, от-

крытых уроков и массовых мероприятий, издание  пособий, рекомендаций, информа-

ционных бюллетеней по научно-практической деятельности. 

 

5. Документация 

            5.1. План работы фиксируется в специальном журнале; 

            5.2. Обсуждаемые вопросы протоколируются; 

            5.3. Анализ работы о деятельности Группы представляется методическому сове-

ту в конце учебного года и в конце работы; 

            5.4. Ведется дневник экспериментатора, в котором отражаются итоги, анализ 

результатов прохождения программного материала, сравниваются знания и умения с 

прежними, с требованиями программ и с теми, что ожидаются по гипотезе; приводят-

ся параметры, по которым фиксируются изменения в знаниях, поведении обучаю-

щихся; 

           5.5. Итоговые материалы: программы, пособия, рекомендации, печатная продук-

ция и т.д. 

 

6. Механизм действия положения 

 Данное положение действует постоянно. Изменения и дополнения 

вносятся на основании решения педагогического совета после предвари-

тельного обсуждения предложений по внесению изменений.  Акт признаёт-

ся утратившим силу после утверждения нового акта или в связи с измене-

нием статуса и организационной структуры данного направления деятель-

ности. 

 

 

 


