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 руководителем административно – хозяйственного подразделения – на работников 

младшего обслуживающего и вспомогательного персоналов;  

 

Решение о премировании заместителей директора принимает директор на основании 

показателей и критериев оценки эффективности их деятельности, деятельности учре-

ждения в целом, в пределах фонда оплаты труда административно – управленческого 

персонала, с учётом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной пла-

ты заместителей руководителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной пла-

ты работников учреждения (без учёта заработной платы руководителя и его заместите-

лей). 

2.2. За ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, несвоевре-

менное или некачественное исполнение поручений, распоряжений руководителя учре-

ждения работники учреждения могут быть лишены премии полностью или частично. 

2.3. Решение о выплате премии принимается руководителем и производится в пре-

делах утверждённых лимитов фонда оплаты труда работников учреждения. 

2.4. Оказание материальной помощи работникам учреждения производится по 

письменному заявлению с приложением подтверждающих документов и утверждается 

приказом руководителя учреждения. 

 

 


