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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детский экологический центр», именуемое в дальнейшем Учреждение, является правопреемником муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Детский экологический центр», зарегистрированного постановлением мэрии города Магадана № 3916 от 03.11.2015 года, муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский экологический центр», зарегистрированного постановлением мэрии города Магадана № 2669 от 28.06.2013 года, муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования детей в городе Магадане «Детский экологический центр», зарегистрированного постановлением мэрии города Магадана № 4235 от 27.12.2010 года, муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детский экологический центр», зарегистрированного постановлением мэрии города Магадана № 3269 от 30.09.1999 года и муниципального учреждения образования «Городской экологический центр учащихся», зарегистрированного постановлением главы администрации города Магадана № 1739 от 01.06.1992 года, создано на основании постановления мэрии города Магадана от 26.02.2016 года № 528.
1.2. Официальное полное наименование Учреждения: 

муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детский экологический центр».

Официальное сокращённое наименование: МАУ ДО «ДЭЦ».

1.3. Тип учреждения: учреждение дополнительного образования.

Вид учреждения: Детский экологический центр.
Организационно-правовая форма: автономное учреждение.

1.4. Юридический адрес: Россия, 685024, г. Магадан, ул. Скуридина, д.7.
1.5. Фактический адрес: Россия, 685024, г. Магадан, ул. Скуридина, д.7.
1.6. Учреждение дополнительного образования реализует дополнительные общеразвивающие образовательные программы.

1.7. Право на образовательную деятельность и льготы, представляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи лицензии.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и иными Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, муниципальными правовыми актами, решениями управления образования города Магадана, настоящим Уставом и договором с Учредителем.

1.9. Функции и полномочия Учредителя выполняет управление образования мэрии города Магадана.
1.10. Местонахождение Учредителя: г. Магадан, ул. Наровчатова, д. 6.

1.11. Отношения между Учредителем и Учреждением, неурегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном законодательством.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества.

1.14. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Город Магадан» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом города Магадана. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества.

II. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 УЧРЕЖДЕНИЯ  

2.1. Учреждение является многопрофильным Учреждением дополнительного образования, организующим свою деятельность по следующим направлениям:

· биологическое;
· экологическое;

· туристско-краеведческое;
· художественно-эстетическое;

· культурно-досуговое.



Основные задачи Учреждения:

· формирование общей культуры, адаптация детей к жизни в обществе;

· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения детей;

· создание условий для развития и удовлетворения интересов детей в экологической, натуралистической, туристско-краеведческой работе;

· формирование интереса к биологии, экологии, опытнической, исследовательской и туристско-краеведческой деятельности;

· формирование экологического сознания детей;

· развитие способностей, творческого мышления, инициативы обучающихся;

· привлечение детей к практической природоохранной деятельности;

· организация содержательного досуга обучающихся.

2.2. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и Положениями.
2.3. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движения и организаций.
2.4. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с научными, образовательными, природоохранными и другими учреждениями, ведомствами, предприятиями, общественными организациями с целью их привлечения к экологическому воспитанию и образованию детей.
2.5. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ


3.1. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности быть истцом и ответчиком в суде. Статус юридического лица Учреждение приобретает с момента его государственной регистрации в установленном порядке.
3.2. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, круглую печать с собственным наименованием, штампы, бланки и другую атрибутику. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, вправе открывать счета в кредитных организациях.
3.3.Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

 3.4. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента  выдачи ему лицензии в установленном порядке.

3.5. Учреждение может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров, в научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах установленной законодательством Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.

3.7. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.8. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят медицинское освидетельствование.

3.9. Учреждение обеспечивает функционирование мониторинга качества дополнительного образования.
3.10. Учреждение имеет официальный сайт в сети Интернет и обеспечивает в соответствии с законодательством Российской Федерации  открытость и доступность информации об учреждении и его деятельности.

3.11. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.
3.12. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относится:

· утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
· назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
· формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с его основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания;
· осуществление контроля за выполнением муниципального задания, в том числе условий и порядка его досрочного прекращения;
· получение от Учреждения  документов и информации о ходе выполнения муниципального задания;
· проведение проверки качества, объема, порядка и результатов оказания услуг муниципального задания;
· осуществление проверки использования финансовых средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение муниципального задания;
· определение формы отчета о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
· осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;
· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного балансов;

· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения;

· принятие решений о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

· решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством.
3.13. Органом управления Учреждением является Наблюдательный совет. 
3.13.1. В состав наблюдательного совета входят: 1 представитель Учредителя, 1 представитель Собственника, 1 представитель общественности, 1 представитель городской Думы, 1 представитель работников Учреждения. 
3.13.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения 5 лет.
3.13.3. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя Учреждения, представители органов местного самоуправления, на которых возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. Количество представителей органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей государственных органов и органов местного самоуправления составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

3.13.4. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.
3.13.5. Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.
3.13.6. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
3.13.7. Учреждение не в праве выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.
3.13.8. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
3.13.9. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения  или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем по представлению Учреждения. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Учредителем из числа кандидатур, избранных собранием трудового коллектива  открытым голосованием простым большинством голосов.
3.13.10. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.
3.13.11. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.
3.13.12. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
3.13.13. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
3.13.14. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.
3.13.15. При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета председатель определяет:
· форму проведения заседания (совместное присутствие членов наблюдательного совета или заочное голосование); 

· дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования – дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени; 

· повестку дня заседания наблюдательного совета; 

· порядок сообщения членам наблюдательного совета о проведении заседания наблюдательного совета; 

· перечень информации (материалов), представляемой членам наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания и порядок ее представления; 

· форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования. 

Сообщение о проведении заседания наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 10 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись. 

При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине. 

Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета.

3.14. Наблюдательный совет Учреждения компетентен рассматривать:

Вопросы, по которым даёт рекомендации для принятия решения Учредителем:

· предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения; 
· предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии её представительств; 
· предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или её ликвидации; 

· предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления; 

· предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества, иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника; 

· предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.



Рекомендации наблюдательного совета по указанным вопросам даются 
большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Вопросы, по которым даёт заключение, копия которого направляется Учредителю для принятия решения:

· проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· открытие счетов. 

Заключение наблюдательного совета по указанному вопросу даётся большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Вопросы, по которым наблюдательный совет утверждает решения с направлением утвержденных решений Учредителю:

· по представлению директора Учреждения проекты отчётов о деятельности Учреждения и об использовании её имущества, об исполнении плана её финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения.


Решения наблюдательного совета по указанному вопросу даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета учреждения. Копии проектов отчётов направляются Учредителю.
Вопросы, по которым наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения:

· предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок; 
· проведение аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждение аудиторской организации;

· предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
Решения наблюдательного совета по указанным вопросам принимаются большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

Решения наблюдательного совета по указанному вопросу принимаются в порядке, определенном пунктами 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

Вопросы, по которым наблюдательный совет даёт заключение, копия которого направляется директору Учреждения для принятия решения: 
· предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета. 

Заключение наблюдательного совета по указанному вопросу даётся большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения. 

3.15. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.
3.16. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.
3.17. В случае отсутствия члена наблюдательного совета решение может быть принято с учётом представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета Учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений наблюдательным советом Учреждения путём проведения заочного голосования.  
3.18. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
3.19. Структура, порядок формирования и порядок деятельности наблюдательного совета устанавливаются локальным актом Учреждения – Положением о наблюдательном совете на основании федерального закона об автономных учреждениях.
3.20. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный и освобождаемый от должности на основании приказа Учредителя. Учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор.
Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. Директор решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения или иных органов управления Учреждением. 

Директор Учреждения:

· организует работу Учреждения, руководит её деятельностью, несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на неё функций;
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет Учреждение и наделяет полномочиями своих заместителей и других работников по представительству интересов Учреждения в органах местного самоуправления, иных Учреждениях и организациях, в том числе международных;
· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность;

· издаёт в пределах своей компетенции распоряжения, приказы, правила, инструкции, иные локальные акты,  обязательные для  исполнения всеми членами коллектива, осуществляет контроль над  их исполнением;

· заключает трудовые и гражданско-правовые договоры, выдает доверенности, распоряжается в пределах установленных законодательством и настоящим Уставом средствами Учреждения; открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· утверждает структуру деятельности Учреждения, штатное расписание;
· осуществляет подбор, расстановку кадров, организует распределение учебной нагрузки, назначает руководителей структурных подразделений, изменяет, дополняет и утверждает должностные инструкции педагогических работников и сотрудников, графики работы и расписание занятий;
· определяет номенклатуру дел Учреждения; 

· принимает и увольняет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, использует любые формы поощрения и стимулирования труда членов коллектива, налагает взыскания;

· устанавливает работникам ставки заработной платы и должностные оклады, доплаты и надбавки, размер премирования работников в пределах выделенных финансовых средств, в размере, не ниже установленного действующим законодательством;

· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности учреждения и не отнесенные к компетенции Учредителя, наблюдательного совета, органов самоуправления Учреждения.

3.21. Органами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.
3.22. Трудовой коллектив Учреждения составляют граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора.
3.23. Полномочия трудового коллектива реализуются его общим собранием.
3.24. Общее собрание трудового коллектива является высшим органом самоуправления Учреждения, в котором могут принимать участие представители родителей (законных представителей) и обучающиеся Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
3.25. Общее собрание трудового коллектива созывается не реже 2 раз в год и правомочно принимать решение, если в его работе принимают участие не менее половины списочного состава работников Учреждения. 

К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся:

· рассмотрение Устава Учреждения, внесение в него дополнений и изменений; 
· образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроль над его выполнением в случаях и в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

· образование комиссии по трудовым спорам, определение её численности и срока полномочий, избрание членов комиссии; 

· рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка;  

· рассмотрение вопросов социального характера, охраны труда, рационального использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, развития творческой активности и инициативы работников;  
· рассмотрение общих вопросов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций; 
· рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией Учреждения;

· представление педагогических и других работников к различным видам поощрения.


Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


Порядок работы, объём полномочий собрания трудового коллектива определяется Положением об общем собрании трудового коллектива Учреждения;
3.26. Высшим  органом  самоуправления  педагогического  коллектива является педагогический совет.
Его целью является мобилизация усилий участников образовательного процесса на выполнение задач учреждения, решение основополагающих вопросов образования.
Главной задачей педсовета является реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования.
К компетенции педагогического совета относится:
· утверждение педагогической концепции развития Учреждения;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· разработка единых требований к работе с обучающимися, правовые, социальные, психолого-педагогические основы взаимоотношений с обучающимися и их родителями (законными представителями);
· выбор содержания образовательного процесса, развития и воспитания обучающихся;
· разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих образовательных программ и учебных планов;
· организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
· решение вопросов организации и регулирования образовательной деятельности, её анализа и контроля на основе диагностики образовательного процесса, уровня профессиональной подготовки учителей;
· вопросы аттестации обучающихся;
· участие в подготовке Устава и локальных актов Учреждения, их обсуждение;
· выбор учебных пособий из утвержденных федеральных перечней, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
· обсуждение и утверждение характеристик педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и знаку «Почётный работник общего образования», 
· к награждению Почётной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации;  
· делегация представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения и наблюдательный совет;
· принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесённых к исключительной компетенции 
директора, Учредителя, общего собрания трудового коллектива и других органов самоуправления.

В состав педагогического совета входят все члены педагогического коллектива. По необходимости в него могут входить родители, обучающиеся (с правом совещательного голоса). Председателем педсовета является директор учреждения.
Заседание педагогического совета созывается согласно плану работы учреждения на учебный год.
Заседание совета считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 членов педагогического совета. Решение педагогического совета принимается большинством голосов списочного состава.
Решения педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в протоколе. Результаты работы по решению сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.
Порядок работы, полномочия педагогического совета установлены Положением о педагогическом совете учреждения.
Педагогический совет несёт ответственность:
· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· нарушение прав и свобод обучающихся.
3.27. В целях совершенствования методической работы в Учреждении создаются научно-методический совет, методические объединения по уровням образовательного процесса, творческие группы, которые организуют работу по повышению качества образовательного процесса, уровня профессионального мастерства педагогических работников. Действие этих органов регламентируется соответствующими положениями. Высшим органом самоуправления педагогического коллектива является педагогический совет, срок полномочий которого – бессрочно.
3.28. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и организации обучающихся, которые работают в соответствии с положением о них. Учреждение содействует деятельности органов самоуправления, предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.
IV. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение самостоятельно разрабатывает программу деятельности с учётом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона, национально-культурных традиций.

4.2. Обучение и воспитание ведутся в Учреждении на русском языке.
4.3. Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным и переменным составом детей в экспедициях, походах, лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.

4.4. Учреждение организует работу с детьми дошкольного возраста с целью психолого-педагогической подготовки детей к обучению в школе. Для этого в Учреждении создаётся Школа раннего развития. 

4.5. Учреждение организует работу по предпрофильному обучению в области биологии, геологии, природопользования и природоохраны. Для этого в учреждении создаются детские объединения .
4.6. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия натуралистической, экологической, туристско-краеведческой направленности, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся и их родителей (законных представителей).
4.7. Учреждение проводит экскурсии для населения города и области с целью пропаганды природоохранной деятельности, расширения знаний в области экологии, зоологии, биологии, представления деятельности учреждения. Экскурсии могут проводиться как на своей базе, так и выездные в других учреждениях, независимо от ведомственной принадлежности. Для этого могут формироваться группы переменного состава.
4.8. Учреждение организует лекционно-просветительскую работу для населения города и области, с целью пропаганды экологических знаний, создавая клубы любителей природы. 
4.9. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеразвивающих образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
4.10. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных детских образовательных объединениях по интересам (кружки, секции, клубы, общества, туристские экспедиции, студии, творческие мастерские) как постоянного, так и переменного состава.

4.11. Содержание деятельности детского образовательного объединения определяется дополнительной общеразвивающей образовательной программой и учебно-тематическим планом, рекомендованными Министерством образования и науки Российской Федерации, научно-методическим советом учреждения.
4.12. Занятия в объединениях проводятся по типовым, модифицированным и экспериментальным программам. Авторские программы могут разрабатывать методисты и педагоги дополнительного образования по всем направлениям деятельности Учреждения.

4.13. Численный состав детских объединений зависит от уровня содержания образовательных программ:

· по программам для начинающих – 10-15 человек;

· по программам с углублённым  содержанием – 10 человек;

· по программам для детей с высоким уровнем развития (заинтересованным и способным)– 8 человек;

· по программам для детей с ограниченными возможностями в развитии (коррекционные, дети-инвалиды и др.) – 8 человек;

· для групп переменного состава – 10-15 человек;

· для групп Школы раннего развития – 10 человек.

Допускается индивидуальная работа с детьми по отдельным проектам, индивидуальным образовательным маршрутам учебно-исследовательского, опытно-экспериментального и прикладного характера деятельности. Используется до 6 часов учебной нагрузки от общего количества педагогических часов на индивидуальные занятия с обучающимися.
Списки и численный состав объединений утверждаются приказом директора.
4.14. Учитывая возрастные и индивидуальные особенности детей, состояние их здоровья, специфику содержания деятельности занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. 
Продолжительность занятий в учебные дни не превышает 1,5 часа, в выходные и каникулярные дни – 3 часа. 
4.15. Каждый обучающийся может заниматься в нескольких объединениях и менять их в течение учебного года.
4.16. Приём в детские объединения учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ и требованиями СанПиН.
4.17. Учебный год в учреждении начинается с 01 сентября каждого года и заканчивается 31 мая текущего года.

4.18. Расписание занятий детских объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников с учётом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Через каждый академический час устанавливается перерыв 10 минут, между группами – 10 минут. Расписание экскурсионных занятий может иметь гибкий график. 
4.19. С детьми-инвалидами ведётся индивидуальная работа по месту жительства по заявлению родителей (законных представителей).
4.20. Продолжительность учебного часа в детских образовательных объединениях составляет для детей дошкольного возраста – 20-25 минут, обучающихся первых классов (первое полугодие), классов выравнивания и детей-инвалидов,  детей 7-18 лет – 40 минут. 

4.21. В работе детского объединения могут принимать участие совместно с детьми их родители (законные представители), без включения в основной состав, при наличии условий и согласия педагога.

4.22. Учреждение организует работу экологических, туристско-краеведческих объединений, клубов, секций, обществ, кружков с учётом интересов детей, как в помещении Учреждения, так и в других учреждениях, независимо от ведомственной принадлежности на основании договора.

4.23. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих образовательных программ осуществляется через проведение вводной, промежуточной (для обучающихся дошкольного возраста) и итоговой аттестации обучающихся (по итогам учебного года, по итогам прохождения всего содержания образовательной программы). Порядок проведения аттестации определяется соответствующим локальным актом.

V. ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
И ПОРЯДОК ИХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ
5.1. Учреждение предоставляет  дополнительные  образовательные услуги, в том числе платные, на договорной основе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
К платным дополнительным образовательным услугам относятся:

· обучение по дополнительным общеразвивающим образовательным программам детей в возрасте более 4  лет;

· оказание дополнительных образовательных услуг взрослому населению: экскурсии, тематические массовые мероприятия;
· организация и проведение выездных  тематических экскурсий и массовых мероприятий;

· организация различных групп детей кратковременного пребывания в Клубе выходного дня;

· организация и проведение Ярмарки выходного дня;

· организация проведения лекций, семинаров, мастер-классов, стажировок по обмену опыта, консультаций специалистов;

· издание и распространение интеллектуальной авторской продукции;

· предоставление условий для организации  работы групп по укреплению здоровья;

· предоставление условий для организации  и проведения сторонними организациями тематических образовательных лекций, семинаров и др. мероприятий; 
· выращивание комнатных растений, рассады различных цветочных и овощных культур в ходе опытно-экспериментальной образовательной деятельности и их реализация;
· предоставление услуг по изготовлению подарочных и памятных сувениров; 
· организация персональных творческих выставок обучающихся и педагогов;
· оплата организационных взносов за представление учебно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности обучающихся в научных и творческих мероприятиях разного уровня.
Доход от указанной деятельности используется учреждением в соответствии с уставными целями и для поощрения сотрудников.

5.2. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны учреждением  взамен или в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.
5.3. Учреждение  обязано обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с договором об оказании платных образовательных услуг.
5.4. Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информация об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
5.5. Учреждение обязано довести до потребителя (в том числе путём размещения в  удобном для обозрения месте) следующие сведения:

· наименование и место нахождения (адрес), сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности; 
· уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных общеразвивающих образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· стоимость образовательных услуг и порядок оплаты;
· порядок приёма и требования к поступающим.
5.6. Платные образовательные услуги оказываются учреждением в соответствии с утвержденным им образовательной программой, учебным планом и расписанием занятий.

5.7.
О введении платных образовательных услуг издается приказ по учреждению с указанием перечня образовательных услуг, количества часов, педагогических работников, оказывающих услуги.
5.8. Учреждение  обязано заключить с потребителем договор на оказание платных образовательных услуг. Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

· наименование учреждения, его юридический адрес;
· фамилия, имя отчество, телефон и адрес потребителя;
· сроки оказания образовательных услуг;
· перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты; 
· другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;
· должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени учреждения; его подпись, а также подпись потребителя.

5.9. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в учреждении, другой – у потребителя.
5.10. Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
5.11. Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между учреждением и потребителем.
5.12. На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя обязательно. В этом случае смета становится частью договора.
5.13.
Учреждение  оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определённые договором и Уставом.
5.14. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору учреждение и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
5.15.
Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяются действующим законодательством, утверждаются директором и регулируется договором.
Для оказания платных дополнительных образовательных услуг учреждение:
· создаёт условия в соответствии с СанПиН;

· при необходимости получает лицензию на виды образовательных услуг;
· обеспечивает кадровый состав;
· составляет смету доходов и расходов на предлагаемые платные дополнительные образовательные услуги;
· издаёт приказы об организации платных дополнительных образовательных услуг.

Доходы от этой деятельности отражаются при ведении бухгалтерского учёта и используются Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся от 4 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
6.2. Отношения обучающегося и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности обучающегося и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

6.3. Учреждение обеспечивает права каждого обучающегося в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка» и действующим законодательством Российской Федерации.

6.4. Приём в образовательные объединения учреждения ведётся для всех желающих детей на основе свободного выбора ребёнком и его родителями (законными представителями) вида деятельности.
6.5. При приёме детей администрация учреждения знакомит их и родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
6.6. Права обучающегося определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом актами.
6.7. Обучающиеся Учреждения имеют право:

· на выбор вида деятельности;

· на всестороннее развитие и уважение своей личности;

· на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений, убеждений, на неприкосновенность личности;

· на бесплатное пользование кабинетами, лабораториями, оборудованием, техническими средствами, находящимися в распоряжении учреждения;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в работе органов управления Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

6.8. Обучающиеся Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав Учреждения;

· овладевать знаниями, умениями и навыками, добросовестно выполнять практические задания, предусмотренные образовательными программами;

· бережно относиться к имуществу;

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, педагогов, сотрудников Учреждения;
· соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены.

6.9. Обучающимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать и использовать спиртные напитки, токсичные и наркотические вещества;

· курить в здании учреждения;
· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;
· применение физической силы для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо. 
Другие права и обязанности обучающихся определяются «Правилами для обучающихся», приказом «Об охране труда и технике безопасности».
6.10. Отчисление обучающихся из объединений производится в следующих случаях:
· при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, препятствующего его дальнейшему обучению в учреждении;

· по желанию ребёнка и его родителей (законных представителей).

6.11. Родители (законные представители) имеют право: 
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;
· на выбор детского объединения, форм обучения в соответствии с интересами ребёнка, его способностями; 
· посещать Учреждение и беседовать с педагогом после окончания занятий;

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса; 

· на защиту законных прав и интересов, охрану жизни и здоровья ребёнка;
· на тактичное и доброжелательное отношение педагога.

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на реализацию Программы развития Учреждения;

6.12. Родители (законные представители) обязаны:
· уважать права, честь и достоинство сотрудников Учреждения;

· защищать законные права и интересы детей: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения) дать письменный ответ;

· участвовать в управлении Учреждением, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях в детском объединении.
6.13. Порядок комплектования работников учреждения регламентируется законодательством Российской Федерации, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.14. К педагогической деятельности учреждения допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование.

6.15. Для работников Учреждения работодателем является данное учреждение. Трудовые отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
6.16. Педагоги дополнительного образования имеют право на:

· участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом Уставом;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства, прав, интересов, моральную и материальную помощь;
· свободу выбора методов обучения и воспитания, образовательных программ, пособий и материалов, методов оценки знаний и умений обучающихся;

· повышение квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам Магаданской области.
6.17. Педагогические работники обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации, должностные инструкции;
· выполнять условия трудового договора;
· обеспечить качественное выполнение образовательной программы, проводить воспитательную работу;
· проходить медицинские обследования, которые проводятся за счёт средств учредителя.

6.18. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
 УЧРЕЖДЕНИЯ.
7.1. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета и условий договора, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
7.2. Учреждение по рекомендации наблюдательного совета и одобрению Учредителя имеет право по согласованию с собственником имущества учреждения создавать филиалы и открывать представительства. При этом ответственность за деятельность филиала или представительства несет Учреждение.
Учреждение утверждает положения о филиалах, представительствах, принимает решения об их реорганизации и ликвидации в установленном порядке, назначает и освобождает от должности их руководителей.
На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.
7.3. Учреждение вправе добровольно вступать и объединяться в ассоциации (союзы), которые создаются и действуют в целях развития и совершенствования образования и в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации деятельности указанных образовательных объединений регулируется законодательством Российской Федерации.
7.4. На производимую Учреждением интеллектуальную продукцию распространяется авторское право. Учреждение  является собственником данной продукции.
7.5. Учреждение вправе осуществлять заимствования только по согласованию с собственником имущества объёма и направлений использования привлекаемых средств.
7.6. Учреждение  обязано:

· обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда в соответствии с действующим законодательством;

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников Учреждения;
· предоставлять государственным и муниципальным органам информацию о деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
· обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закреплённого за ним движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонт имущества; 

· вести бухгалтерскую, статистическую и иную отчётность в соответствии с действующим законодательством;

· осуществлять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

7.7. Учреждение несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, а также качество образования обучающихся;
· жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса и периода действия летнего оздоровительного лагеря;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

VIII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ 
УЧРЕЖДЕНИЯ
 И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА 
8.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым Положением об учреждениях дополнительного образования детей соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
8.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда; 

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;  

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

8.3. Трудовые отношения работника Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
8.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  
8.5. Для педагогических работников Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. 
8.6. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учётом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
8.7. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение досрочной пенсии по старости. 
8.8. Педагогические работники Учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и (или) соответствующим нормативным локальным актом учреждения. 
8.9. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Образовательной организации.  
8.10. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 
Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года и на следующий учебный год по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп и обучающихся. 
8.11. При приёме на работу администрация Учреждения проводит письменное ознакомление принимаемых сотрудников со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 

· другими документами, регулирующими деятельность работника.
8.12. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом. За нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, а также обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, к работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации. 
8.13. Для педагогических работников предусмотрены дополнительные основания увольнения по инициативе администрации:

· повторное в течение одного года нарушение Устава Учреждения;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.
IX.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ
 ОБЕПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

9.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым директором Учреждения после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.

9.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 
9.4. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

9.5. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

9.6. Учреждение владеет и пользуется закреплённым на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника.

9.7. Учреждение  без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным учреждением за счёт средств, выделенных из бюджета муниципального образования «Город Магадан». Остальным имуществом, находящемся на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
9.8. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежат учёту в реестре муниципального имущества муниципального образования «Город Магадан» в установленном порядке.

9.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия собственника имущества Учреждения. 

9.10. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
9.11.
Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

· имущество, закреплённое за учреждением на праве оперативного управления;

· субвенции и субсидии из соответствующего бюджета, порядок поступлений которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

· доходы от реализации товаров, работ, услуг, полученные Учреждением в результате коммерческой деятельности; 
· дивиденды (доходы, проценты), получаемые Учреждением, по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; от хозяйственных обществ и товариществ, в уставном капитале которых участвует учреждение; 

· добровольные имущественные, денежные взносы (пожертвования) организаций и граждан; 

· другие источники, не запрещённые законодательством Российской Федерации. 

9.12. Крупные сделки, порядок их совершения.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заёмных денежных средств, отчуждением имущества, которым учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого  или передаваемого имущества  превышает десять процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату. 

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.  

Крупная сделка, совершённая с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

Директор Учреждения несёт ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Лицо признаётся заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья
и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
· являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

· владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трёх учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
· занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения, если уставом Учреждения не предусмотрен более короткий срок.
Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований законодательства, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона «Об автономных учреждениях», несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несёт директор учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

В случае если за убытки, причинённые Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением указанных требований, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.
Порядок, установленный Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения  аналогичных сделок.
9.13.
Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества по назначению. 

Учреждение не может допускать ухудшения технического состояния имущества, что не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации.

Учреждение не вправе не совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение закрепленного муниципального имущества, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных из бюджета муниципального образования «Город Магадан» или иных бюджетов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
9.14. Учреждение не вправе без согласия Собственника имущества учреждения совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.
9.15. Учреждение  открывает лицевые счета в банковских организациях в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
X. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Основная деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
· Концепции;
· Программы;
· Регламенты;
· Положения;
· Инструкции;
· Правила;
· Порядки;
· Приказы;
· Распоряжения;
· Планы;
· Графики;
· Расписания;
· Протоколы;
· Решения наблюдательного совета.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

XI. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения в две трети голосов открытым голосованием и предоставляются на рассмотрение наблюдательному совету Учреждения и на утверждение Учредителю.
11.2. Изменения, дополнения к Уставу согласовываются с Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Магадана, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.
          XII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
 ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

12.1.
Реорганизация и ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляются Учредителем в соответствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об автономных учреждениях» и иных федеральных законов.
12.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение) осуществляется по решению Учредителя. 
Реорганизация автономного Учреждения может быть осуществлена в форме:

· слияния двух или нескольких автономных учреждений;

· присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

· разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
· выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

12.3. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
12.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. В случае реорганизации Учреждения его права и обязанности переходят в порядке правопреемства к вновь образуемому учреждению (учреждениям). 
Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику.
12.5. Ликвидация Учреждения может быть проведена: 

· по решению Учредителя; 
· по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещённой законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении некоммерческой организацией, в том числе общественной или религиозной организацией (объединением), благотворительным или иным фондом, деятельности, противоречащей ее уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

При ликвидации Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу; документы в установленном порядке передаются в архив.
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